
08:00 – 08:30

08:30 – 09:00

09:00 – 10:30

10:30 – 12:00

12:00 – 12:15

12:15 – 14:00

14:oo – 14:15

14:15 – 15:45

16:00 – 17:30

18:00 – 21:00

Inscripción asistentes

Desayuno / Palabras de bienvenida
Lic. Oscar De la Vega
Socio Fundador del despacho DLVMR
Maestro Alfredo Domínguez Marrufo
Director del Centro Federal de Conciliación
y Registro Laboral

La aplicación del Capítulo Laboral del TMEC: 
retos y oportunidades

MODERADOR: Lic. Oscar De la Vega
 Socio Fundador del despacho DLVMR
SPEAKERS: Maestro y Doctor Carlos Elizondo 
 Mayer Serra
 Profesor de la Escuela de Gobierno y 
 Transformacion Pública del Tec de 
 Monterrey y CDMX
 James Stone
 Socio de Jackson Lewis
 Pablo Solorio
 Agregado laboral principal del 
 Departamento del Trabajo en la Embajada 
 de los Estados Unidos en México

La obligación de legitimar los contratos 
colectivos de trabajo y de consulta de los 
trabajadores en las revisiones integrales de los 
contratos colectivos de trabajo

MODERADOR: Lic. Carla Martínez
 Asociada del despacho DLVMR
SPEAKERS: Lic. José Amado Sosa Dueñas
 Director de Legitimación de Contratos 
 Colectivos del Centro Federal de  
 Conciliación y Registro Laboral
 Dr. Ricardo Martínez Rojas
 Socio Fundador del despacho DLVMR
 Lic. Eduardo Arrocha Gío
 Asesor de la firma DLVMR

Receso

Ingeniería laboral e inteligencia laboral

MODERADOR: Lic. Enrique García Conde
 Socio del despacho DLVMR 
SPEAKERS: Lic. Juan Pablo López Moreno
 Director General y socio de López y 
 Asociados Colombia
 Ing. Blanya Correal
 Consultora Internacional y experta en 
 Transformacion Laboral y Organizacional
 Lic. José María Galindo
 Socio del despacho DLVMR
 Lic. Guillermo Moad
 Asociado del despacho DLVMR

Receso

Comida sesión especial
El futuro del sindicalismo en México

MODERADOR: Ing. Blanya Correal
 Consultora Internacional y experta en 
 Transformacion Laboral y Organizacional
SPEAKER: Diputada Susana Prieto
 Diputada por la sexagésima quinta legislatura

Taller / Breakout session 1:
Criterios judiciales en relación con Sindicatos 
Minoritarios y Multisindicalización

MODERADOR: Lic. Eduardo Arrocha
 Socio del despacho DLVMR
SPEAKERS: Lic. Aldo Achar
 Director de Recusos Humanos del
 Nacional Monte de Piedad
 Lic. Oscar De la Vega Castillo
 Asociado del despacho DLVMR
 Lic. Alejandro Castellanos
 Socio de López y Asociados en Colombia
 
Taller / Breakout session 2:
Compliance laboral

MODERADOR: Lic. Jimena Sánchez
 Socia del despacho DLVMR
SPEAKERS: John Sander
 Partner de Jackson Lewis
 Lic. Irma García Morales
 Directora de Compliance de Grupo Sanfer
 Lic. Pamela Santander
 Experta en Compliance Laboral
 Lic. Edgar Mayorga
 Socio del despacho DLVMR

Taller / Breakout session 3:
Técnicas de negociación

MODERADOR: Dr. Ricardo Martínez Rojas
 Socio Fundador del despacho DLVMR
SPEAKERS: Lic. Hugo Araiza
 Director Corporativo de
 Relaciones Laborales de Cemex
 Lic. Leobardo Herrera
 Secretario General del Sindicato 
 Independiente de Nissan Civac
 Diego Alberto Gatica Noriega
 Coordinador de Verificación del Centro  
 Federal de Conciliación y Registro Laboral
 Lic. Héctor González Loya
 Director de relaciones laborales de Walmart

Taller / Breakout session 4:
Entrada en vigor del nuevo Sistema de Justicia 
Laboral en todo el país

MODERADOR: Lic. Rolando Santos
 Socio del despacho DLVMR
SPEAKERS: Lic. Rina Dagdug Galán
 Directora de Litigio de México y 
 Centroamerica en Walmart
 Lic. Berenice Oviedo
 Asociada del despacho DLVMR
 Lic. Héctor De la Cruz
 Socio del despacho DLVMR

Palabras de clausura 
Dr. Ricardo Martínez Rojas
Socio Fundador del despacho DLVMR
Lic. Francisco Cervantes Díaz
Presidente del Consejo Coordinador Empresarial (CCE)

Brindis y graduación Labor Business School 

— Revisión de sectores prioritarios (sector 
 automotriz) near shoring & friend shoring 
— Seguimiento del gobierno de Estados Unidos  
 a la aplicación de la reforma laboral y el TMEC
— La ley de Implementación del TMEC y la   
 comunicación del patrón con los trabajadores

— Nuevas condiciones en la negociación 
 colectiva
— Empoderamiento de las bases de trabajadores
— Riesgos de injerencias externas
— Experiencias prácticas

— Contratos colectivos que concluirán en mayo de 
 2023 por no ser legitimados
— Terminación del contrato colectivo de  
 protección 
— Alternativas para las empresas: ambiente   
 laboral sin contrato colectivo de trabajo

— Opiniones del Comité de Libertad Sindical
 de la OIT
— Tesis Jurisprudenciales
— Convivencia de sindicato mayoritario
 y sindicato minoritario
— Efectos prácticos

— Environmental Social and Governance (ESG)
— Diversidad e inclusión
— Big data 
— ¿Qué esperamos en este 2023? 

— Conciliación y mediación
— Mejores técnicas para abordar un proceso 
 de negociación

— Consecuencias del cierre de las Juntas de  
 Conciliación y Arbitraje
— Juicios pendientes
— Nuevos juicios
— Instancia conciliatoria obligatoria
— Juicios orales
— Procedimientos especiales

28 de febrero de 2023

Club de Industriales, CDMX

A partir de las 8 am

4,500 + iva

No te pierdas a los expertos en materia laboral nacionales e internacionales que analizarán la aplicación del T-MEC, la 
ratificación de los contratos colectivos de trabajo, temas de ingeniería e inteligencia laboral, el futuro del sindicalismo 
en México, técnicas de negociación, la entrada en vigor del nuevo sistema de justicia laboral, entre otros temas.

Por otro lado, también celebraremos la graduación de la primera y segunda generación de Labor Business School, 
proyecto educativo de la firma.

Programa


